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о коrIфлиItте интересов работнлrков в МупиципальIrом бrоджетпом
общеобразовательцом учреждении <( Осrrовная общеобразовательцая школа
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1,. Общие положения

1.1.Настоящее Положение о конфлиrсте интере9ов работников
Муницип€Llrьного бюджетного общеобразовательного учреждения ( Основная
общеобр€Iзовательная школа J\Ъ5> ( ,.Щалее- Положение, Учреждение)разработано
на основании Федерального закона от 29.t2,2012 г. Ns 273-ФЗ ( Об образовании
в Российской Федерации>) ( глава 1 статья 2 пункт 33 глава 5 статьи 47,48)
Федерального закона от 25.|22008 г. j\b 27З-ФЗ ( О противодействии
коррупции>>, Методических рекомендаций по разработке и принятиIо мер по
предупреждению и противодействию коррупции.

1.2Щелью Положен ия о конфликте интересов является реryлирование
предотвращение интересов, личной заинтересованности работниltов
реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.

1.4 Используемые в положении понятияи определениrI.
Itонфликт интересов- ситуация, при которой личная заинтересоваiлность (

прямая или i(освенная) работника ( представителя организации) влияет или
может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых)
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие
мех{ду личной заинтересованностью работника ( представителя Учреlкдеr:и.яr) и
правами и законными интересами Учреждения, способное пвивести It

rrричинению. вреда гIравам и законным интересам,имуществу и (или) деловой
репутации Учреждения, работникоьл (представителем Учреждения) rсоторой он
является.



Личrrая заинтересовацность работника (предстаI]ителя УчреяtдеIrияl) -
ЗаИНТеРеСОВанность работника (представителя Учреждения), связанная с
ВОЗМоЖностью пол)ления работником (представителем Учреждения) при
исполнении должностньIх обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественньIх прав дJш
себя или для третьих лиц. d

Положение о конфликте интересов (далее положение) - это внутренний
Доi(умент rIреждения, устанавливающий порядок выявления и урегулирования
конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе
выполнен ия ими трудовых обязанно стей.

2. Основцые приIIципы управления коrrфлIIктом иптересов
2.1,.В основу работы по ушравлению конфликтом интересов в Учреждении

моryт быть положены следующие принципы:
* обязательность раскрытиrI сведений о реаJIьном или гIотенциалъном

конфликте интересов;

- индивидуаJIьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его
урегулирование;

иFIтересов и процесса его урегулирования;
- соблrодение баланса интересов Учрехtдения и работника при

урегулировании конфликта интересов;

- защита работника от IIреследования в связи с сообщением о конфликте
интересов, которыЙ был своевр9менно раскрыт работником и урегулирован
(гrредотвращен) Учреждением.

3.Круг лиц подпадаIощих под действие цоложения. Itопфликтные
ситуации.

3.1 .Щействие положениrI расrrространrlется на всех работников
Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности.
Обязаны соблюдать положение также физические лица, сотрудничаIощие с
Учреждением. i

З.2, В наиболее вероятных ситуациях конфликта интересов может оказаться
педагогическиЙ работник в IIроцессе выполнения своих должностных обязанностеЙ:

- реrrетиторство с учащимися, которых обучает;
- получение подарков или услуги;
- работник собирает деньги на нужды объединения, Учреждения;
- работник r{аствует в жюри конкурсных мероприятий, олимпizад с

Участием своих )л{ащихся;
- IIолуIение небезвыгодных предложениЙ от родителеЙ (законных

представителей)учащихся, которых он обучает;
- небескорыстное использование возможноотей родителей (законных

представителеиJ rrащихся и другие;



-нарушение установленных в Учреждении запретов (передача третъим
лицам персонаJIьных данньIх или информации, касающейся участников
образовательньIх отношений, сбор денежных средств на нужды Учреждения и
т.п.)

4. Обязанцости работников в связи с раскрытием и регулированием
конфликта интересов"

4.|. Обязанности и права работников в связи с расIФытием и
урегулированием конфликта интересов:

- при. принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих
трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета
своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт
привести к конфликту интересов;

- раскрыватъ возникший феальный) или гIотенци€tльный конфликт
интересов;

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
4.2.Раскрывать возникший или потенци€Lльный конфликта интересов.
4.3 .Содействовать раскрытию возникшего конфликта интересов.
4.З. Работник Учреждения, в отношении которого возник спор о

конфликте интересов, вправе обратиться к дол}к}Iостному лицу, oTBеTcTaerrlloe{y
за профилактикукоррупционных и иных правонарушений, в функционztльные
обязанности которого входит гIрием вопросов работников об определении
наJIичия илиотсутствия данного конфликта. ,

4.4. Обратиться в Комиссию можно только в письменной форме

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работrlиком учреяцеция и
порядок его уреryлирования, в том числе возможпые способы разрешеция

возникшего конфликта интересов

5.1. В Учреждении возможно установление различных видов раскрытия
конфликта интересов, в том числе:

конфликта интересов.
5.2 Расrgытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в

письменном виде. Может быть допустимым tIервоначальное раскрытие
конфликта интересов в устной форме с последуrощей фиксацией в письменI{ом
виде.

5.3 Учреждение берёт на себя обязательство конфиденциаJIьного

рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
5.4. Ilоступившая информация должна бытъ тщательно проверена

уIтолномоченньiм на это должностным лицом с цельIо оценки серьезности



возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящ.о ф"t

может гrрийти к выводу, что ситуация, сведениrI о которой были tIредставлены

работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в

может прийти к выводу, что конфликт

разJIичные способы его разрешения, в

специ€LльнъIх способах урегулирования.
5.5. Конфликтная комиссия также

интересов имеет место, и использоватъ
том числе:

о|раничение доступа работника к конкретной информаЦИИ, которая

может затрагивать личные интересы работника;
доброволъный отказ работника Учреждения или егО отстранение

(постояНное илИ временное) от уIасТия В обсуждении и ITроцессе принrIтия

решений по вопросам, которые находятся или моryт оказатъся шод влиянием

конфпикта интересов;

- пересмотр и изменение функционаJIьных обязанностей работника;

- временное отстранение работника от должности, если его личные

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;

перевод работника на должность, предусматривающую вышолIIение

функциОнаJIъныХ обязаннОстей, не связаНных С конфликтом интересов;

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
* отказ работника от своего личного интереса, порождаIощего конфликт с

интересами Учреждения;

- уволънение работника из Учреждения по инициатив9 работника;

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

5.б. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не

является исчерпывающим. В каждом конкретном случае rrо договоренности

учреждения И работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, моryт

быть найдены иные формы его урегулирования, ;

5.7. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать

наиболее ((мягкуЮ) мерУ урегулиРованиrI из возможных с учетом существуIощих

обстоятельств. Более жесткие меры следует исполъзовать только в случае, когда

это вызвано реаJIьной необходимостыо или в случае, если более (мягкие> меры

оказались }iедостаточно эффективными.
при принятии решения о выборе конкретного метода' разрешения

конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника

и вероятностъ того' что этот личный интерес будет реализован в ущерб

интереса}чI Учреждения.

дисциплинарного проступка, то есть

исполнение работником IIо его

обязанностей.

за неисполнение или ненадлежащее
вине возложенных на него трудовых



7. Определение лицl ответственных за прием сведеций о возникшем
(имеющемся) rсонфликте ицтересов и рассryIотрение этих сведеший.
7.1. ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)

КОНфликтах интересов является председатель Конфликтной комиссии
(ДОлжностцое лицо, ответственное за противодействие коррупции в Учреждении
- директор).

7.2. ПОРядОк рассмотрениrI ситуации конфликта интересов определен
Положением о Конфликтной комиссии Учреждения.

8, Ответственность работников учреждения за несоблIодение положения о
конфликте интересов.

8.1. Щля Предотвращения конфликта интересов работникам Учреждения
необходимо следовать Кодексу профессиональной этики и служебного
поведениrI работников Учреждения.

8.2. В сл)чае возникновения у работника личнoй заинтересованности, он
обязан доложить об этом директору Учреждения.

В.3. За непринятие работником мер по предотвращению
ИЛИУРеryЛИроВанию конфликта интересов, стороноЙ которого он является, с ним
IIО ИНИциаТиве работодатеJuI в связи с утратоЙ доверия по пункту 7.1 части 1

СТаiЪИ 81 Трудового кодекса Российской Федерации может быть расторгнут
трудовой договор.
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