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В соответствии с распоряжением Министерства просвешешtя Российской Федерации от

г. ]Ф Р-145 кОб утверждении методологии (ttелевоЙ молели) наставничества обраюrцихся

для организаций, осушествJUIющих образовательt{ую доятельность по

общеобразовательным, дополнительным общеобразоват9;Iьным Е пргр&ммам среднего

профессиоЕального обржованиJl, в том числе с применением лучtIIих практик обмена

опытоМ междУ ччацимиСя}, письмОм МиниоТертва просвеIцеНия Российской Федераl{ии

от 23.01.2020 ]ф MP-42l02 <О направлении целевой модели наставниЧgства и методических

р9комеЕiдаций}, письмом Министерства образования и молодежной политики

Сверлловской области от Jф 02_01 -8219622 ко ваелрении целевой *tодели наставничеýтва},

паспортаМrr регионrtJlьньlХ irроектов <<Современная школn1), <,<Молодые профессион,lJIы},

<<усгtех каждого ребенка>, утвержденных протоколом заседания Совета при Губернатор*

Сверлловокой области по приоритетЕым стратегическим пректам Свердловской области

от l7,12.2018 Jф 18 с целью 0рганизации внедрениJI вышеуказанЕой модsли, на основании

ilриказа Управления обржования Артемовского городского округа от 02,1 1,2020 Ns 235 (о

внедренш{ целевой модели наставничества))

rrРикАЗыВАЮ:

l. Руковолств0 проOктной группы ло внедренIlrо проекта кЦелевая модель наставничества}}

в МБОУ (OOII]}&5>I - Понсlьtарва Т,В",

?. Утверлить состав IIроектной группы гIо внедрению проекта <<Щ,елевая моделъ

наставничеýтва}):

- Фадеева Д,Д, учитель, руководиТель ШМо " Информационно-коммуникациоЕные

технологии в 0бразовательном прцессе" ;

-Кожевина А.В, учитель, руководитель ШМО кФГОС ООО>;

-Пономарёва Т.В. 
" 
Yчитgль начаJIьных классов,

-Исакова О.В, учитель;

-Булатова Е.В, учитель, lrедагог-организатор;
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-Ба,таltrана Л.А, учитель

З. Членам проектной группы изучитъ цель, задачи и сФдержание концепlши кЦелевая

иодеяь наставнIlч*aruuо и разработать IUIaH внедрениJI проекта кЦелевая модель

наставничествa>) в срок до 06" 1 1,2020г,

4. Разработать Положение о наставничsствs с учетоil{ содсржан!{я пректа <целевая модsль

наставничества} в срок 6, 1 1, 2020, 0тветственный-Булатова Е,В

5. Рассмотреть план внедрения проекта <щелевая модель наставничестваD, Положение о

наставничестве на заседании методического совета, ответственный * Фадеева А,А

6,Бluатовой Е.в. адмrrЕистратору офишиа-lrьного сайта мБоУ кооШNs5>, разýlест!{ть

ннформаrшю Еа сайте путем создания раздела кFIдстдвничЕство> с размещением

нOрмативно-правовых, программно-методических, организационно-содержательных_,

инфорл*аuионно-аналитичес ких доку l\{ентов,

7. Сформировать бжу наставЕиков и наставлясмых- сформировать пары до 13,t i,2020 г,:

- (учLlтель - учитель)) -I1ономарёва Т,В,

- ({уч}Iт9лъ - ученt{к} - Кожевина А,В;

- (ученик - ученик} - Балакина Л,А

8.Фадеевой д.д. включить в п9рспективный график прохождеЕ}rя куров повышения

ква;rификации учителей-наставников,

9.с01.|2'202аПристуПиТЬкрсаЛиЗациицелеВоймоделиЕастаВнIlчестВа.

l0. Контроль за действием приказа оставляю за собой

Диреtсгор
З.Е. Ширшова

с цриказом ознакоIчlпены: ,ý}a,l$ ,€,Ф,},{)"
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