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Разработчики программы
Исполнители программы
Основание лля разработки программы
Создание системы действенной
профориентации в школе, которая бы
способствовала формированию у
подростков профессионального
самоопределения в соответствии с
)келаниям и " способностями,
индивидуальными особенностями
каждой личности и с учетоN.{ социокуль
ой ситуации,

Основная цель программы

Задачи программы

Назначение программы

Сроки и этапы реализации п ог

Паспорт программы профориентации обучающихся (( Школа
профессионального самоOпределения))

В МБоУооШЛЪ5) на 2020-2025 г.г.

< Школа п ьного самоопределения)
Педагог-организатор
- Педагогический коллектив МБОУ ( ООШNЬ5)
- Концепция Модернизации Российского образовани1,
- Стратегия развития воспитания в РФ на период до

2025г.
(Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г, Ns

996-р);

- Закон РФ кОб образовании>;

- Конститучия РФ;
- Щекларация прав ребенка;
- Конвенция о правах ребенка;
- Трудовой кодекс;
- Закон РФ (Об основных гарантиях прав ребенка в РФ>;

- Фгос.,
Федеральный проект кУспех каждого
нацпроекта кОбразовЕtние>>

ребенка>

Создание системы действенной профориентации в школе,
которая бы способствовала формированию у подростков
профессионального самоопределения в соответствии с
желаниями, способноотями, индивидуальными
особенностями каждой личности и с учетом социокуль ой
ситуации.
1 . расширить систему профориентации rlаrцихся через

урочную и внеурочную деятельность,
2. повысить уровень компетентности обучающихся
посредством вооружения их соответствуюшими знаниями
и умениями;
З. ознакоNIить учаtцихся со спецификой
профессиональной деятельности и новыми формам
организации труда в условиях конкуренции;
4. обеспечить социаIIьное партнерство учрехtдений
профессионального образования и ОУ по вопросаN,{
профеосионального самоопределения учаrцихся ;

5. допо-цнительная поддержка некоторых групп
шко"rlьников, у которых легко спрогнозировать сложности
трудоустройства учащихся (групшы риска), состояtцих на
различных видах учета и др.
сформировать единое информационное пространство по
профориентации,
Реализация комплекса меропри ятий, призванных
обеспечить решеuие основных задач в области
профессионального самоопределения обучающихся,
- Программадолгосрочная с 2020 г. по 2025 г.



Основные Еаправления

реаJIизации программньж
мероприятий

Финансово-экономическое обеспечение
программы

этап. 2019-2020 уrебпый год
подготовительный этап кПроектный>

П этап. 09.2020- |2.2024гг. основной
этап кПрактический>

Ш этап. 01. 2025-05.2025r,
завершающий этап <АналитическийD

Участники проп)аммы:
Охtидаемые результаты реализации
программы:

- профгrросвещение;
- .Щиагностика и консультирование;
- взаимодействие с соцпартнераI\{и;

- мониторинг занятости выпускников школы,
Не требуется

Щель: подготовка условий профориентационной работы.
Задачи:

- изучить нормативн}то базу; разработать, обсулить и
утвердить lrрограмму по профориентации учащихся;
- проанализировать материtшьно-технические,
педагогические условия реализации програI\4мы;

подобрать диагностические мотодики по основным
направлениям

Цель: реа[изация программы по профориентации.
Зада.lи:

- отработать содержание деятельности, наиболее
эффективные формы и методы воспитательного
воздействия; - обогаrцать содерrtание профпросвеrцения;
- развивать ученическое самоуправление;
- разработать методические рекомендации по
профориентации; расширять и укреплять связи и
отношения школы с учреждениями района;
- вовлекать в систему профпросвещения
представителей всех субъектов образовательной
деятеJтьности;
- участие б-9 классов в региональноN{
профориентационном проекте <Билет в булуrчее>, онлайн
- уроках <ПроеКТОрия>>;
- Участие 8-9 классов во Всероссийском конкурсе
кБольшая церемена)
- проводить мониторинг реализации программы;
- принимать участие в экскурсиях на различные
учреждения
I_{ель.: анализ итогов реализации программы.
Задачи:

- обобщить результаты работы школы;
- провести коррекцию затруднений в реализации
программы; - спланировать мероприятия на слелуюrций
период,
Ученики 1-4 ,5-7 . 8-9 классов
Реализация данной Программы позволит учащимся
иметь представления:

об учрехtдениях профессионального образования
ичньIх уровней, оказываемых ими образовательных



Принципы реализации програп{мы:

Оценочные процедуры. Контроль

услугах, условиях поступления и особенностях обучения;
- о своих правах и обязанностях, связанных с
определением индивидуальной образовательной
траектории; об образовательных учреждениях, в которых
они могут получить полное обrцее среднее образование;
- о мире труда, основных группах профессий и
тенденциях их развития;
-о ситуации на рынке труда и тенденции ее изменения
Учащиеся до"цжны уметь :

-анацизировать Nlотивы своего профессиона.тIьного выбора
и ilричины принятия соответствующих решений;
- анализировать результаты и последствия своих
решений, связанных с выбором и реализацией
образовательной траектории ;

- анализировать свои возможности и предпочтения,
связанные с освоением определенного уровня
образовательFIых программ и ализацией тех или иных
видов деятельности,
1) Систематичностьипреемственность
профориентационная работа не должна ограничиваться

работой только со старшеклассниками. Эта работа
ведетсяс1 по9класс,
2) Щифференцированный и индивидуа,rьный подход к
учашимся в :]ависимости от возраста и уровня
успешности, сформированности их интересов, от
различий в ценностных ориентациях и жизненных планах.
от уровня успеваемости.
З) Оптимальное сочетание массовых, групповых и
индивидуальных форм профориентационной работы с

учащимися и родителями.
4) Партнерство: взаимосвязь шкоJiы, семьи,
профессиональных учебных заведений, I]eHTpa
профессиональной ориентации, службы занятости.
комитета по делам молодёжи.
5) Связь профориентации с }кизнью (органическое
единство с по"гребностяп.{и общества в кадрах).

Внутренняя оценка качества профориентационной

работы. Мониторинг качества профориентационной

работы ( Полоrrtение
о мониторинге внутренней оценки системы работы по
самоопределению профессиональной ориентации
обучаюшихся)



АКТУАЛЬНОСТЬ

возросшие требования современного высокотехнологичного производства к уровнюпрофессиональной подготовки кадров заставляют по-новому взглянуть на организацию
профориентационной работы в школе. Учащиеся должны владеть не только комплексом
необходимых знаний, но и обладать такими личностными качествами, позволившими бы им
реализовать себя в профессиональном и социальном плане. Таким образом, огромное значениеимеет личностный аспект профессионального самоопределения: готовность обучающихся ксамостоятельномУ выборУ профессии, осознанность этого выбора. что влечет за собой
удовлетворенность своей профессиональной деятельностью, намерение работать по
специаJIьНости, разВиватьсЯ в професСии. т.е, вarкные факторы субъективного благополучия исоциальной успешности человека, За фразой квыбор профессии) стоит планирование,обдумывание профессионального }кизненного пути. одним из условий успешногопрофессионального самоопреДеления обучаюшдихся, является Itодготовленность
педагогических рабоТникоВ в вопросаХ организаЦии эффекТивноЙ профориентационной работыв учре}кдениях образования, направленной на раскрытие потенциаца и реализациюспособностеЙ каждого молодого человека, поиск его места в обществе и содействие встановлении гражданина, осознающего ответственность, как за свой выбор, так и за стабильное
экономическое будуrтlее своей страны"

ПрофессиОнальнаЯ ориентация учаLцихся одно из ва}кных направлений
образовательного процесса в учреждении, осуЩествляемое педагогом-психологоN,I, педагогом -
ОРГаШИЗатОРоМ, классными руководителями, библиотекаре]чI под руководством заместителя
диреItтора по УВР.

Существенное отличие современного понимания профориентационной работызаключается в ее нацеленности не на выбор конкретной профессии каждым учеником, а на
формирование некиХ универсаЛьныХ качестВ У учащихся, позволяющих осуIцествлять
сознательный, самостоятельный профессиональный выбор, быть отве,.0твенными за свойвыбор. быть профессионально мобильными.

В широком смысле слова профориентация систеN,Iа обrцественного и педагогического
воздействия на- учаrцихся, с целью её подготовки к.сознательному выбору профессии, системагосударственных мероприятий, обеспечивающая научно обоснованный выбор профессии.

в узком смысле слово профориентация - целенаправленная деятельность flо
формированию у учащихся внутренней потребности и готовности к сознательному выборупрофессии.

ПрофориеЕтация В личностном смысле - длительньй
пеобратимый социальный процесс освоения личностью той
образом' профориентация осуществляется как бы на 2-х
личностцом. Эти уровни взаимоовязаны.

и в достаточной степени
или иной профессии. Таким
уровнях - обществеЕном и

в современных условиях профессион&тьное са\.{оопределение предпо-цагает выборКаРьеРЫ, сферЫ приложенИя и саморазвития личностных возмо)Itностей, а также формирование



осознанного отношения личности к социокультурным и профессионально-производственным
условиям.

разработка новой программы вызвана необходимостью совершенствования психолого-
педагогических комшетенций участников образовательного процесса по профессиональной
ориентации о бучаюrц ихся.

L{ель: создание системы действенной профориентации ts школе, которая бы способствова]]а
формированию У подростков профессионального самоопределения в соответствии с
желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом
социокультурной сит)/ации,

Задачи:

1. расширить систему профориентации учащихся через урочную и внеурочнук)
деятельность:

2. повысить уровень компетентности обучающихся
соответствуюrцими знаниями и умениями;

З, ознакоМить учащИхся сО спецификой профессионацьной деятельности и новыми формам
организации труда в условиях конкуренции;

4, обеспечить социальное партнерство учреlкдений профессиона*цьного образования и
школы по вопросам профессиональнOго самоопределения учащихся;

5. дополнительная поддержка некоторых групп школьников, у которых легко
спрогнозировать сложности трудоустройства 

- учащихся (группы риска), состоящих на
различных видах учета и др.;

6. сформировать единое информационное пространство по профориентации.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММНЫХ
МЕРОПРИЯТИЙ

.Щля повышения эффективцости системы профориентации учаrцихся школы в IIрограмме
предусмотрены следующие Еаправления деятельности:

профпросвещение 
- педагогов, родителей, учащихся через учебную и внеучебную

деятельность с целью расширения их представлений о рынке Труда;

щиагностика и консультирование с целью формирования у подростков осознанного
выбора профессии; взаимодействие с социацьными партнерами с целью объединения усилий
заинтересованных Ведомств для создания эффек,тивной системы профориентации в школе;
профадаптация 

- с целью обеспе.rения функционирования системы содействия занятости и
трудоустройству молодежи; мониторинг занятости выпускников школы.

Профессиональное просвещение

посредством вооружения их



профессиональная информаuия включает в себя сведения о мире профессий, личностных ипрофессионально важных качествах человека, существенных для самоопределения, о системе
учебных заведений и путях получения профессии, о потребностях общества в кадрах.

профессиональное воспитание включает в себя формирование склонностей ипрофессиональных интересов школьников. Суrцность педагогической работы попрофессиональному воспитанию заключается в том, чтобы побухсдать учащихся к участию в
разнообразных формах учебной и внеклассной работы, обrцес,гвенно-полезному ипроизводственному труду, к активной пробе сил, Это позволяет на практическом опыте узнатьи определить свои склонности и способности. Склонность развивается в процессе
деятельности, а профессиональные знания успешно накапливаются при наличиипрофессиональных интересов. Важно, чтобы школьник пробовал себя в самьж различныхвидах деятельности.

профессиональное консультирование - изучение личности учащегося и на этой основе выдачапрофессиональных рекомендаций. Профессиональная консультация чац{е всего носитиндивидуальныЙ характер. КлассныЙ руководиТель мо}кет использовать такие методы работыкак наблюдение за деятельностью и развитием учащихся, изучение результатов их учебной ивнеучебной деятельности, анкетирование, составление психолого-педагогических
характеристик учащихся, Формы работы могут быть следующие: профориентационные уроки;уроки кПрофмастерства), онлайн уроки <ПроеКТория), ,n.nyp"""; классный час попрофориентации; встречи со с,rециалистами; профессиографические исследования;
родительские собрания по профориентационной тематике и т.д,

ЭТАПЫ И ФОРМЫ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ

профориентационная деятельность школы осуulествляется через системупедагогической, психологИческой, информационной и организационной поддержки детей с 1по 9 класс, работу школы с семьей и социумом.

программа включает в себя З этапа психолого-педагогического сопровождения
учащихся, Формы работы определяются в соответствии с возрастными особенностями.

Этап Возрастные особенности

повышенная
чувствительность к внешним воздействиям.
Ведущая деятельность - учебная,
В овладении ЗУН руководит мотив интереса,
любознательность, стремление добиться одобрения
со cTopoнbi взрослых. Сфера, мышление
носит наглядно-действенньй характер
Самооценка, уверенность в себе формируется в
леятельности под воздействием взрослых. Ребенок

Формы
rрофориентационной

работы
Пропедев
тический
(вврдный)

класс

увлекательные

рассказы
с примерами об
интересующих
профессиях.
особый
интерес
вызывает работа
родителей.



должен ощутить
своего труда.

значимость и целесообразность | Проигр"lван"е
профессий,
сю}кетно-ролевые
игры.
Методика
<Кем быть?>
Нарисуй,
кем бы
ты хотел
стать.

Проф. просвещение:
встречи детей с
мастерами своего
лела (бабушки,

ДеДушки); показы
образцов труда,
конкурс рисунков о
труде, выставка

детских поделок;
мини-сочинения на
тему <Пусть меня
научат), игра <Чей
это инструмент?>;
трудовые поручения;
,(Какие профессии
хtивут в нашем

доме?> (виртуальные
экскурсии) Темы
массных часов:
кКто работает в
нашей школе?>
(экскурсия);

как правильно
организовать свое

рабочее место?
(практическая

минутка); беседа:
кТвои трудовые
обязанности в школе
и дома); беседа:
кмое -цюбимое
занятие в свободное
время)



Поисково-
зонди

рующий
5-7 классы

Формируется
чувствовзрос,lости. Подростки стремятся
самоутвердиться в коллективе. Формируется
нравственная основа общения.
для профессионального
самоопределения имеют

значение те виды общественно
полезной деятельности,
которые связаны с проявлени9м
милосердия,

заботы об окружающих,
младших и людях пожилого возраста.
Это сензитивный возраст лля форпtирования
профессионапьных ЗУН

Проф. просвещение:
встречи с
иштересными людьми
(профессионалами);

экскурсии;

ролевьiе игры;
конкурсы;
практическiUI,трудоваJI,

общественно-значимtul

работа.
Темы кJIассных часов:
предприятия
нашего поселка,
округа
(походы, экскурсии);
коЕкурс эссе

кПрЬфессиональнЕuI

история своей семьиD



Период

рЁlзвития
профессиона
льного
с€}моопр9

деления
8-9 классы

(предпро

фильный)

Период

развития профессионального самосознания"
формирование
личностного смысла выбора профессии
показатель
сформированности
достаточного
уровня самоопределения адекватная самооценка

формирование умения
адокватIIо

оценивать
свои личностные
особенности в

соответствии
с требованиями

избираемой профессией;
психолого
педагогическая

диагностика;
индивидуальные и
групповые консультации
Профпросвещение :

Информация
о перспективах
профессионitJIьного

роста и мастерства;
знакомство с правиламI1
выбора профессии;

работа
с приложением <Атлас

професиий>;

неделя (дни)
профориентации;
кЩни открытых дверей>
(встречи с
представитеJuIми сПо).
курс внеурочной

деятельности
<Профнавигатор))

Важно помнить, что профориентационная работа
когда к профориентационной деятельности
условии соблюдения след}.ющих шринципов:

в школе приЕосит пользу только тогда,
привлечен весь коллектив школы и при

1) Систематичность и преемственность профориентационная работа
ограничиваться работой только со старшеклассниками. Эта работа ведется с
выпускной класс,
2) .щифференцированный и индивидуальный подход к учатцимся и воспитанникап,{ в
зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в
ценностньIх ориентациях и жизЕенньIх планах, от уровня усгIеваемости.

не должна
первого по
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з) оптима,гrьное сочетание массовых, групповых
профориентационной работы с учапимися и родителями.

4) Взаимосвязь школы, семьи, професоиональных
профессиона.гrьной ориентации, службы занятости,
оргавизаций, комитета по делам молодёжи Администрации
5) Связь профориентации с жизнью (органическое
общества в кадрах).

и индивидуальньIх форм

у,тебньгх заведений,центра
общественньlх, мододежных
Аго.

едиIIство с потребностями

Специалисты, занимающиеся вопросами профессиональной ориентации:

1. Классный руководитель организует индивидуальные и групповые
профориентационные беседы, диспуты, конференции; организует тематические и
комплексные экскурсии rIащихся на предприятия; оказывает помощь школьному
педагогу_психологу в проведении анкетирования, учащихся и их родителей по проблеме
самоопределения; проводит родительские собрания по проблеме формирования
готовности учаrцихся к профильному и профессиональшому саI\4оопределению, организует
встречи )чаrцихся с выпускниками школы студентами вузов, средних
профессиональньIх уrебньrх заведений .

2,УчителЯ-предметНики спосОбствуюТ рЕlзвитиЮ позЕавательного интереса,, используя
разнообразные методы И средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары,
круглые столы, конференции, предметные н9дели, олимrrиадыо факультативы, конк}рсы
стенных газьт, домашние сочинения т д.; обеспечивают профориентационн}.ю
направленность )фоков, формирlтот у учащихся общетрудовые, профессион€}льно-
важные навыки; способствуют формироваЕию у школьЕиков адекватной самооценки;
проводят наблюдения по вьUIвлению склонпостей и способностей учащихся; адаптируют
учебные программы в зависимости от особенностей учаrцихся.

З. Библиотекарь регулярно подбирает литературУ Для учителеЙ и учаIцихся в помощь
выборУ профессиИ (пО год€tМ обучения) и профориентационной работе; изrIает
читательсКие интересы учащИхся И рекомендует им литературу, IIомогаюЩУю в выборе
профессии; организовьiвает выставки книг о_ профессиях и читательские диспуты-
конференции на томы выбора профессии; обобщает и систематизирует методические
материалы, справочные данцые О потребностях региона в кадрах И Другие
вспомогательные материалы (фотографии, вырезки, схемы, проспекты, программы,
описания профессий); организует выставки литературы о профессиях по сферам и
отраслям (матттиностроение, транспорт, строительство, в мире искусства и т.Д,).

4, Педагог-организатор способствует формированию у школьников группы рискаадекватной самооценки, поскольку, как rrравило, у таких детей она занижена; оказывает
педагогическую поддержку детям группы риска в процессе их профессионального
самоопределения; осуществляет ко}lсультации r{ащихся по социальным вопросам;
оказывает помощь классному руководителю в анаJIизе и оцонке ооциальных факторов,затрудняЮщих проЦесс самооПредел9ния школьника, мотивирует учатцихся на rIастие в
конкурсах профессионального мастерства, осуществляет подготовку детей к конкурсам
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рЕЦ}личного уровня профориентационноЙ Еаправленности, организует профессиональную
ориентацию через работу уIенического самоуправления.
5. Педагог-психолог гIроводит психолого-педагогическое консультирование; изучает
профессиональныЙ интерес и склонностей учащихся; осуществляет мониторинг
готовности учащегося к профильному и профессиоЕальному самоопределению через
анкетирование учащихся и их родителей; гIроводит трениЕговые занятия по
профориентации уIащихся; осуществляет психологические консультации с уrётом
ВоЗрастньIх особенностеЙ учащихся; способствует формированию у школьников
аДекватноЙ самооценки; оказывает помощь классному руководителю в анаJIизе и оценке
интересов и скJIонностей учапIихся.

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ:

Срок выполнения программы; 2020 - 2025 годы

1этап. 2019,2020 учебный год - подготовительный этап <<Проектный>>

2 этап. 09.2020- L2.2024rr. - основной этап <<Практический>>

3 этап. 01. 2025-05.2025г. * завершающий этап <<Аналитический>>

1 этап: проектный - 2019-2020 учебный год.

I_{е.пь: lrодготовка условий профориентационной работы.

Задачи:

l. изучить нормативную базу;
2. разработать, обсудить и утвердить програмIчIу по профориентации учащихся;

З. ПРОаНализировать материально-технические, педагогические услоtsия реа]тизации
программы;

4. ПОДОбратЬ Диагностические методики по осIIовным направлениям программы.

2 этап: практический - 2020-2024 учебные годы.

Щель: реi}лизация програN,Iмы по профориентации.

Задачи:
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1.ОТРабОтать содержание деятельности, наиболее эффективные формы и методы
воспитательного воздействия;

2 обогащать содержание профпросвещения;

З. развиватьученическоесамоуправление;

4, разработатьметодическиерекомендациипопрофориентации;
5. РаСширять и укреплять связи и отношения школы с учреждениями района;

6 вОВлекать в систему профпросвешения представителей всех субъектов
образовательной деятельности;

7. УчасТие 6-9 классов в региональном профориентационном проекте кБилет в
будущее>;

8. проводитьмониторингреализациипрограммы;
9. принимать участие в экскурсиях в различные учреждения.
10. внедрить курс внеурочной деятельности < Профнавигатор>>в7-9 классах

3 этап: аналитический 
-2024-2025учебный 

год.

I_{ель: анализ итогов реализации программы.

Задачи:

l. обобщить результаты работы школы;

2. ПРОвести коррекцию затруднений в реаJ,Iизации программы; спланировать работу на
следующий период.

Критерии и показатели эффективности профориентационной работы

в управлении профориентационной работой к наиболее важным относятся вопросы
определениЯ критериеВ и показателеЙ эффективности профориентации, Щостижение
поставленной цели возможно и оправдано только при активной целенаправленной работе
со школьНиками, при выявЛении их реЕLцьных интересов и способностей. формировании
убежденности в правильном выборе профессии. отвечающего как их личным склонностям
И ВОЗМО)ltНОСТЯМ, ТаК И ПОТРебностям региона, в котором они }кивут, общества в целом.

Результативность показателей

К основныМ результативным критериям и показателям эффективности
профориентационной работы. прежде всего, относятся:

1. fiостаточная информация о профессии и пу,I,ях ее получения. Без ясного
представления о содержании и условиях труда в избираемой профессии школьник не
сможеТ сделатЬ обоснованного ее выбора. Показателем достаточности информаuии в
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дапном случае является яспое представление им требований профессии к человеку,
конкретного места ее получения, потребностей общества в данных сrrециалистах.
2, Потребность в обоснованном выборе профессии. Показатели сформированности
потребности в обосноваIIном профессиональном выборе профессии 

- 
это самоQтоятельно

проявляем€uI школьником активность rrо IIоJryчению необходимой информации о той или
иной профессии, жеJIание (не обязательно реализуемое, но проявляемое) пробы своих сил
в KoHKpeTHbD( областях деятельности, самостоятельное составление своего
профессион€tльного плана.

З. Уверенность школьника в социальной значимости труда, т.е. сформированное
отношение к нему как к жизненной ценности, По данньrм исследований жизненньIх

ценностей r{ащихся 8-9 классов, отношение к труду как к жизненной ценности прямо
соотносится у них с потребностью в обоснованном выборе профессии.

4. Степень самопознания школьника. От того, насколько глубоко оц сможет из)лIить

свои профессионально важные качества, во многом булет зависеть обоснованность его
выбора. При этом следует учитывать, что только квалифицированньй специалист может
дать школьнику достаточно полн}.ю и адекватную информацию о его профессионально
Ba}KHbIx качествах.

5. Наличие у учащегося обоснованного профессионального плана.

Обоснованцость профессионального выбора справедливо считается одним из ocHoBHbIx
критериев эффективности профориентационноЙ работы. Показателем обоснованности
является умеЕие соотносить требования профессии к человеку со знаниями своих
индивидуЕlJIьных особенностей, те из них, которые непосредственно влияют на успех в
профессиональной деятельности, т. е. профессион€}льно важные качества.

Критерии и показатели эффективности профориентационной работы в школе

В управлении профориентационной работоЙ к наиболее важным относятся вопросы
определения критериев и показателой эффективности профориентации. Сейчас эффективность
профориентационноЙ работы школы нередко определяется по тому, сколько учащихся (в

пРоцентах) выбрали профессии, на которые их ориентиров€uIи, но если это сделать главной
целью и са]\,Iоцелью профориентации, притом без серьезной диагностической и
вОспитательноЙ работы с учащимися, то вся работа приобретает своеобразныЙ уклон,
МешающиЙ в первую очередь самоЙ профориентации, подрывающий доверие к ней со стороны
rIащихся и их родителей.

Щостижение поставленной цели возможно и оправдано только при активнои
ЦеленапраВленноЙ работе со школьниками, при выявлении их реальных интересов и
опособностеЙ, формировании убежденности в правильном выборе профессии, отвечающего
Как их личным склонностям и возможностям, так и потребностям города, района, села, в

котором они живут, общества в целом. Вот почему с педагогическоЙ точки зрения
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эффективность выбора профессии означает меру соответствия индивидуального выборапрофессии рекомендациям педагога. При этом предполагается, что педагогические
рекомендации основаны на учете как личных, так и общественных потребностей.
соответственно, чем больше число учащихся избирают рекомендованные им профессии, темвыше действенность профориентационной работы педагогов. школы.

К основным результативным критериям и показателям эффективности профориентационной
работы, прежде всего, относятся:

1, [остаточная информация о профессии и путях ее получения. Без ясного представления осодержании и условиях труда в избираемой профессии школьник не сможет сделатьобоснованного ее выбора. Показателем достаточности информац ии в данном случае
является ясное представление им требований профессии к человеку, конкретного места ее
получения, потребностей общес,гва в данных специалистах.

2, Потребность в обоснованном выборе профессии.показатели сформированности
потребности в обоснованном профессионацьном выборе профессии - это самостоятельно
проявляемая школьником активность по получению необходимой информации о той или инойпрофессии, желание (не обязательно реализуемое, но проявляемое) пробы своих сил вкснкретных областях деятельности, самостоятельное составление своего профессионального
плана.

3, Уверенность школьника в социальной значимости труда, т.е. сформированное отношение кнему как к жизненной ценности. По данным исследований жизненных ценностей учащихсяVIII_хII классов, отношение к труду как к жизненной ценности прямо соотносится у них спотребностью в обоснованном выборе профессии.

4, Степень самопознания школьника. От того, насколько глубоко он смо}кет изучить своипрофессионально ва}кные качества' во многом будет зависеть обоснованность его выбора. Приэтом следует учитывать, что только квалифицированный специалист может дать школьникч
достаточно полн}то и адекватную информацию о его профессионально ва}кных качествах,

5, Наличие У учащегося обоснованного профессионального плана. Обоснованность
профессионального выбора справедливо считается одним из оgновных критериевэффективности профориентационной работы. Показателем обоснованности является умениесоотносить требования профессии к человеку со знаниями своих индивидуальньж
особенностей, те из них, которые непосредственно влияют на успех в профессиональной
деятельности, т, е. профессионально важные качества.

В качестве процессуальныХ критериеВ эффективностИ профориентационной работывьIделяются следующие :

индивидуальный характер любого профориентационного воздействия (учет индивидуальных
особенноСтей школЬника, характера семейныХ взаимоотношений, опыта трудовых действий.
развитиЯ профессионально важных качеств);
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направленность профориентационньтх воздействий, прежде всего на разностороннее развитие
личности(шредоставлеt{ие свободы в выборе профессии, создание возможности для пробы сил
в различньж областях профессиональной деятельности, пробуждение активности в
сап,IостоятельЕом выборе сферы профессиональной деятельности
профессионального плана).

и определении

причины принятия

Профориентационнм работа может осуществляться как на уроке, так и вне его. Практически
все уrебные предметы могут информировать учащихся о различной шрофессиональной
деятельности. Именно на уроке педагог должен сообщать учащимся определенные знания о
профессиЯх; раскрЫвать соцИальные, экономические и психологические стороны профеосий;
информиРоватЬ учаrтIихсЯ о п}"тяХ овладения избранными шрофессиями; формировать
ценностные ориецтации, стойкие профессиональные интересы и мотивьi выбора профессии.
успех профориентационной работы на уроке во многом зависит от }мения учителя связать
профориеНтационный материЕrЛ с програМмным, оформировать положительное отношение у
старшеклассниkов к тому или иному Виду Деятельности, от его знаний и владения методами
обуrения.

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЪТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:

реализация данной программы позволит учащимся име,t,ь представления:

- об учреждениях профессионального образования различных уровней, оказываемых ими
образовательныХ услугах, условияХ поступлеНия и особенностях обуrения;

- о Qвоих правах и обязанностях, связанных с определением индивидуальной
образовательной траектории; об образовательных учре>,tдениях, в которых они могут получить
общее среднее образование;
- о мире труда, основных группах профессий и тенденциях их развития; - о ситуации на
рынке труда и тенденции её изменения.

Учащиеся Щолжны уметь:

- анализLlровать результаты и последствия своих решений, связанных с выбором и
дальнейшей образовательной траектории;

- анализировать свои возмох(ности и предпочтения, связанные с освоениеN,I определенного
уровнЯ образовательных программ и реализацией тех иJlи иных видов деятельности.
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