
От работодателя: От работников:
Директора МБОУ «ООП! № 5» Председатель ППО МБОУ «ООП! № 5»

Дополнительное соглашение № 3
К Коллективному договору 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Основной общеобразовательной школы № 5»

на 2023 - 2026 г. г.

г. Артемовский «17» апреля 2026 г.

Работодатель Муниципального общеобразовательного учреждения «Основной 
общеобразовательной школы № 5» в лице его представителя - директора Ширшовой Зои 
Егоровны (далее - Работодатель) с одной стороны, и
Работники образовательного учреждения, интересы которых представляет первичная 
профсоюзная организация Общероссийского Профсоюза образования в лице председателя 
первичной профсоюзной организации Кожевиной Алены Викторовны, (далее - первичная 
профсоюзная организация) с другой стороны, а при совместном упоминании именуемые 
«Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Внести в Коллективный договор Муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Основная общеобразовательная школа № 5» на 2023-2026 г. следующие изменения в 
п. 3.16 в Приложении № 1 «Правила внутреннего распорядка МБОУ «ООШ № 5» изложить в 
следующей редакции:

Перечень документов, которые осуществляются педагогическими работниками (Приказ 
Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024г № 779 «Об утверждении 
перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при 
реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 
профессионального образования)
- рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), 
учебного модуля;
- журнал учета успеваемости;
- журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществляющих 
внеурочную деятельность);
- план воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих функции 
классного руководства);
- характеристика на обучающегося (по запросу, для педагогических работников, осуществляющих 
функцию классного руководителя).

2. Во всём остальном, что не предусмотрено настоящим Дополнительным соглашением, 
Стороны руководствуются Коллективным Договором Муниципального общеобразовательного 
учреждения «Основной общеобразовательной школы № 5» на 2023-2026 г. г. и действующим 
законодательством РФ.
ЗАРЕГИСТРИРОВАНО

государственным казенным учреждением
службы занятости населения Свердловской

области “Артемовский центр занятости" .
“&> ’ 2026г.
Запись за № _



3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с «18» ноября 2025 г.
4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

Коллективного договора Муниципального общеобразовательного учреждения «Основной 
общеобразовательной школы № 5» на 2023-2026 г. г., составленного в трех экземплярах, 
имеющих равную юридическую силу.
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