
лнАJ}lз
работы шмо классных руковOдителей foIБоУ кооIilЛ}S>

за2027, -2а23 учебвый год

Классные рчководиТели * самая зяачимая категооия оогаЕрtзаторов воспитательного пOоцесса в

образовательноМ учреждении. В настоящее время заметно мевrtются содержание" формы il
Ii'tеТоДы }tx работы. Работа класс}lого рlъовOд?tтеля целеяаправле}lная, системная,

планируеМая деятелЬность, строящаяся на основе программы воспитания всего ОУ, анализа

прелылущей деятельности на основе личностно- ориентированного подхода С y,Ie,ToM

актчальных задач, стоящих перед тrедагогическиМ коллективом. В течение l^rебного года

классные руководители явлrIются творцам}r интересных дел для детей и разнообразных фор,

работы, орга_низовыва}от шовседневн}/ю }!iизнь и д9ятельность учашlихся свOего клаоеа.

в20?2-202ЗучебномголувыбранаметодическаятемаlI[Моклассныхруководителей:
<<Повышение ypoBtyl профессиональной кOмпетенТности классных руководителей в условиях
обнов.ltения содержания образования))

IJель:совершенствованлrе работы классных руководителей на современном этапе, создание

средь1 для успешного обучения уtlашихся с разными образовательными возмох(ностяI\{и

,,Ь.рaл.ruом эффективного использования информачионяо-технической базы, расширение

об;зстll ltcпo.1L"lOBэlllu !4КТ } вl)сп1,1 гэтельllоl": рэбо; з

организаJц,Iя информачионно-методичеокой помошш ктIассным руководитеJIям;
активноý вкJIючgнио кпаýсных руководителей в творчеOко-II9дагогическую деятеjъность;

совершенствовltние методики работы класснъIх руководителей по организациивоспита-

те.t,-нсгс процессз с i,чётоi.: ко},lпетентнсстнсгс псд}lсда;

4. координация деятельности классных руковолителей в организации работы классных

коJlлективов;
содействовать активЕомУ внедрению интерактивных форм работы с учащимися и их

родитеrIяМи по укреплению национr}JIьных и семейвых тралиший;

Ьбесrr"ч"uать прееL4ственностъ в организаuиlа работы классного р}ководI4теJU{ с ДеТЬl\{и и

подростками llо форшrированию навыков здорового образа х(изни на всgх ступенях

i.
2.

з.

5,

6.

7.

8.

образования;
оказанио помощи юпссному руковOдителю
организаtý{I4 восIIитатеlьвой работы;
формирование у кJIассных руководителей
моделированиlI системы воспитаниlI в r(jlacce.

в совершенствовании фор* и методов

теоретической и практической базы для

аспектыработыкпассных руководителей были раýкрьlты назаседанияхl[Iмо,
В оостав IIIMO вiодяТ 9 кJIассньIх руководиТелей.Соотав кяассньD( руководrгелей

отабиrьный._Всепедагоги имеют лштоголетнлй ошьIт работы в роли кJIассного

руководитеJIя,вflадеют целым арсен{rлсм фор, исýособов 0рганнзаlии воспитательного

itроцесса, имсютвысокую теорýтическую и методическ)rю подготовку в целеIIолагании,

плаЕирвании,оргffМзациИ И аýаJIизе воспитательяоЙ работы, достаточно уверенЕо

ориентирУются всоВременных п9дагогических кOнцепциях воспитанрш ииспоJьзуют их как

основугlсдаt uги чсскuйдgятg;tьности.
В течение 2а22-202З учебного гOда проведено4 засsдаЕия l[IMO,Ha

которыхрасс матривалисьследую]ilиевопросы.
- обс)пкдение и Yтверждение плаilа работы методического объединения на2022-202З у*ъйоа;
- Орiанизачия работы классных руководителей на 2022-2о2З учебный гол,

- Реал,.тзаttия пооекта <Разговоры о Bait(HoM>>. Подготовка к (разговорам о ва}кном)) - кКлассный

марафон>.
- Внедреi{ие Програil,{]чiы BccIiiiTaHElя школы }l календарного плана воспtiтатсль}tои pa0oТbi как

основа проектирОваниЯ воспитатеЛьной деятельности классных руководителей
- СовреМенный классный чаС в соотвеТствиИ с ФГоС: технOлогии, методы, приемы,

позволяющие повысить качество воспитания детей
- Мониторинг воспитан}rости учащихся. Целевые ори9нтиры результатов воспи,]гаЕности,

Анализ методик из}п{сния уровня воспитанности }п]ащихся;

ребенка.



- Планирование дальнейшей работы на основе изучения .уровня воспитанности учащt{}
школы с yчетом требований обновленных ФГОС
- Организация содер}кания воспитания в контексте развития функuиональной грамотности
tljкольников
- аспектывоспитательнойоаботыIвчсловияхпеализаrrииобновленных Фl-ОС"
- результатыдиагностt{ческихl{сследованийвкtассныхкOллgктивах.
- аналр{зработыШN{Окrассных рi/коБодr,rтелс*lза?022-202З1-1сбнь;iIгод;
- составлениеперспективногопланаработьdllМОкцассньжрyководитеjlейна2а2З-2а?4 учебный
год.
Заседания проходили в различных формах: семинар-беgеда, семинар - ilрактику*r_ крyглый
столидр. Каждоезаседаниебыло тематическим.

Так в начале учебного года бьl_гI прсtвелен теоретический семинар }сllассных руководителей
кОрганизация воспитательноri работы в школе на 2а22-2О23 учебный год>>i>. Бы;t сделан аI{it!,lиз

работы ШМО за2а2|-2022 учебныrl год и спланирована работа на новый учебный год. На этом
семинаре руководи,тель lLlMO наIlомнила классныеt руководителям о нор.мативно-правовой
базе в работе классного рyкOводителя" об использовании информационно-коммуникац}l0нных
технологий в работе, о ведении докyментации классньiми рyководителям}л. Классные
руководители rтознакомились с планом ВР и формами проведенr{я общешкольных мероприятиri.
Очень большое внимание уделили реа"!изациlI лроекта <Разговоры о ваrt<ном>. Обсулили в
какой форме дол}кны проводиться эти занятия" какие Ntетодические рекомендации можно и
нужно liсIIользовать при подготt}вке к <Разговорап{ о важномll. ОзнакtrмиJlись с каJIендарно-
тематическим njIaHoM на весь учебный год. Просмотрели FlекотOрые важные моменть{
<Классного марафонм. А также обсулили важные даты для РФ этого учебного года для
составления календарно-т]ематиLlеских планOв прOграмil{ восцитания классов,
С целью совершенствован}lя воспrrтательной работы в классных коллективах в 2022

я.,-л лfi.,_ гI*л..лл",."LwLJs-lwv{lvllt rvлJ lrDrJrФ UаrlаUDJiчгiФ iryviyýtvlrlig Dvwlllll*rftlл, l\vivyqra -1ФlrуqоJtwЕФ гае i/wцw[rrr9
пробпем гармоничного вхождения, обуrающнхся в социаJIьныir N{ир и налаживания
ответственных взаимоотношений с окружа}ощимtл }ix людьь,lи, На оснOв9 Програмлtы
воспитания и Календарных IuTaHoB НОО, ООО, }LrIассные руководители состав!{ли кilJIендарные
планы ВР по модуJuлм, где учитывались особенности функчионирования воспитательной
еr{стемы

деятельность классного коллектива" индивидуа-qьньlе и
'лЁ..-.л-л.-.---. л-UU ч,liаruшrаА\,я.
В связи с изменяюu{имися требованияý{и к деятельнооти классных руководителей в области
воспитания большинство классных руководителей школы в 2022 г, прошли обyчение по
программе повышения квалификации <Разговоры о важном} и друтие курсы для классных
руководителей,
Волросы для обсуяtдения на заседани_ях ШМО подбrтрались в соответствии Q темой, они
быливажными, интересныь{и и злободневнылqи.Классные рчководителиделились cBoItM опытOм
изнаниями, черпаци много полезной инt}ормации для себя, что давало возмоя(ность

расширятьсвоюпрофессиональнуюкOмпетентность поразличнымаслектамвоспитания.
На заседаниях ШМОсистематически знакомилоклассных руковолителей с Интернет

ресурсами и методическим}lрекомендацrшми-по]|lогающ}tми вработесtсiiасснь!мколлект}lвOм,
'I'aK, например, большое внимание было уделено по использованию в своей работе сайта
Института изучения детства. семьи и восfiитания Рос*рrйской академии образования>.
Творческая группа изyI{ила материаJIы сайта и ознакомила классllь]х руководитедей.

К.:tассные руковолитеJlи велу I L:ерьеJную крt}rlо,t]lиtsчю рабоr,у lro всем
направленияý,Iдеятельности,иЕдивидуа"тьясработаютсдетьми"требуючlл*tиособогопедагOгическ
оговнимания,практическивсgOнивовлечены вовнекласснlтодеятельность,
Классные руководители в TelteнMe 2022-2а2З учебного года организовали много интересных
ипознавательных классньDt qасов, велн целенаправленную систематическую работу
lPv.lrl l !чlлlvl/iJ ldщllлL4, lJvl{ll l9"lDvr\lllvll\\rlýlll iL tU,ýl.

Основной состав.гtяюшелi вOсrгиrатеrъ*той работы явjIялOgь участие классов в
общешrкольныхмероприжиях и конкyрсах различного yроBHJ{. Это позволилочетко опредеJIить
местоклассного коллеюива в общей системе учебно-воспитательного прцесса школы, Особенно
большая подготовка осуIцествлялась кJIассными р},ководите,,]llми к общеuIкольным праздникам"
посRяtтенным 9 ;r,тая - коншептr{ая ttоогl]аti{ма <<Спасибо пелу за победv>> мепопl]ЕятIlя и Koнlrenl,"

Iшколы,
возрастные особенности



Дню NIатери, а таI(же праздник подведениrl итогов учебного года <<Золотолi
ilпеJъсинD, перед которым все кJIассы посgгиJIи интересные места наттrей области и рассказаJIи о
IilD( друг другу. ответствеrшм, cтapaTeJш{iш работа дала хорошие резуJътilты и MepoпpиllTprrl
flрошли на высоком }ровне
I.--_лл__- _лiiJaccHbie F|iКОtsОД-рiТС"lri iДС,;iЯi1-,т бо.-iьrпос ВiiйiiчiiiiiiЁ iэаботс С-чЧбiiiiriчiИ{я Гl-,iППЬi piicKa
инеблагополучным семьям,поддерживают постоянн}ю связь с родителями в
телефонномрежиме, родители приглашаются на беседы с адм}tнистрацией школы,
осуществляютпOсеrцениенадому.

в рабо,ге с обучающимися классные руководитgли совместно с социальным педагогом
I-{IIIкольным психолого]\{Dег_чjrярцо проводят индиRилчаJчьные профилактические
б еседы,коНтролируюТус певаемОстьипOсеrllаеь{ость,
il ривл екаютребятку част}l ювж}lзнрtкласса}lшкOльi,
с помощью различных фор* внеклассной воспитательной работы классные
р}ководителиформируютпознавательный rrнтересобучающихся, любовь и уважение, умен!{е
видетьпрекрасное, прийти на помоrць в любое время, бьiть нухfiымилtодям, быть
интересной,творческой,интеллектуаль ной личностью,
РеrllаЯ ЦОСТаВЛеяные задачи, классные руководителиважную рсль отвOдили
семье.Пропагандировалисреди обучающихся важность семейных ценностей || традиций,
уважения кстаршим, трудолюбия, любви к родным и близким и т.д. Старались(насколько
быловозможном) как можно чаще привлекатьродителей в школьную жизнь, вели
разъяснr{тельно -профилактические беседы, собрания, }rнстр!ктажи (офлайн, онлайн,
дистанционно черезродитsльские.rаты ).

Анализ деятельности классных руководителей за 2О22-202З учебный год показЫвает, что их
профессионацьное мастертво имеет достаточно высокий }ровень, Практически все педагоги
иN{еют многолешпй опыт работы в роли rс'цассного руководителя, систематическ}t проходят
курýову}о IrодlгOтOвку, владеют цеJlыý{ apceнff;lýM фuр* и сttt_lсобов 0рlанизац}м sgt]пlt1атеJlьнOго
процесса, имеюТ высоhJ,,Ю теоретическ}тО И методическуЮ подготовкУ в целеполагании,
планировании, срганизации и анаJтизе восггитательной работы, дOстаточно уверенно
ориентируются в современных педагогиtIеск{х концелIц,IJLх вослитаЕия и используют их как
основу дJбl педагогической деятельности.

I',._-л,*,,_ лл,^л*лl\UJtJlvl\lrlDПci' lriwtv2-(ii iwLпai; piiijijrи iiijiБijli}ijiii i!iiii.;ciibibi p_rituiii;-ili ;СjiЯii UБ.iалсi,ь рiЁлiiliiiы,"i,i
воспитательными средствами, способствуюrцими максимацьной реализации педагогических
возможностей в развитии индивидуаJlьных качеств личности.
Исходя из вышесказанного, в2022-2а2З учебном голу ШМО }отасснъж руководителей следует

реu,аmь слеф ющuе заlача:
1. СпвепшенетвоRание и поRышения эфd;ективности воспитательнсlli паботы в IIJколе:
2. Организаrдия информаrrионно-меТодической It практl,лческоri пOмощи классны]\,t
руководрlтеля&i в вOсйитатепьнсй работý с учащ}lý{ися.
3. Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическимIt
технолопбIми воспитательного процесса.
4. Создаr*Iе информа:рrOнýо-шедагогиtIеского баджа соботsенных достижений,
поп},JuIризация собствgнного опыта,
5. Развитие информационной культуры педагогOý Е исг!о.r]ьзФвание информационных
техFtологий в воспитательной работе.

Решение э,гих'задач булет способствовать достюкению основной цел*l 
- 

профессионtшьном,ч
рст} }filассньж руковолителеЁ.

ТакиМ образом- методичеСкая работа в IIIколе осlт{еýтвДяsтся на удовпsтворительном Yровнеи органично соедиrшется с ловседневной практикой педагогов, обеспечивает личностно
ориентиРванный подхоД в оргаr{изацин gистемы повышения ква-гrификации кJlассвых
руководителей.

Руководителъ ILIMO: Д_удина Е.М,

f


