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положения
(оошNЬ5)

и Плана мероцриятий (<дорожной карты))

План мероприятий ((1дорожная карта>) по развитию внутренней системы оценки
качества образования в МБОУ (ООШЛЬ5>

пояснительная записка

План мероприrIтий (<дорол<ная карта>) по развитию внугренней
системы оценки качества образования и механизмов управления качеством

образования в МБОУ (ООШМ5> (далее - Щорожнёlrl карта) разработан на

основании нормативных и программных документов по развитию системы

обр азования Российской Федер ац ии для до стижения следующих пар аметров :

обеспечение вхождения Российской Федерации в число 10 ведущих

стран мира по качеству общего образования в соответствии с Указом
Президента Российской Федерации от 7 мая 201В года N9 204 (О
национальных целях и стратегических задачах развития Российской
Федерации на период до 2024 года>;

обеспечение качественного массового образования в соответствии с

требованиями Федеральных государственньж образовательных стандартов

начального ,основного общего образования (далее - ФГОС), направленных в

том числе на обеспечение доступности получения качественного образования

соответствующего уровня;
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации

(далее - Минобрнауки России) от 06.]-0.2009 N9 З73 <Об угверrцении и

введении в действие федерального государственного образовательного

стандарта начального общего образования>;

Приказ Минобрнауки России от t7.L22010 N9 1В97 <Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта основного
общего образования>;

Приказ Минобрнауки России от ]-7.05.20t2 N9 413 <Об утверждении
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федерального государственного образовательного стандарта среднего общего

образования);
внедрение на уровнях основного общего и среднего общего

образовательныхобразования новых методов обучения и воспитания,
технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и

умений, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая
1,



201В ГОДа М 204 (О национальных целях и стратегических задачах развития
Российской Федерации на перио д до 2024 года);

фОРмироВание эффективной системы вьIrIвления, поддержки и развития
СПОСОбностеЙ и TaJIaHToB у детеЙ и молодежи, основанноЙ на принцип;lх
СПРаВеДлиВости, всеобщности и направленноЙ на сёlмоопределение и
ПРофессиональную ориентацию всех обучающихся в соответствии с Указом
Президента Российской Федерации от
национальных целях и стратегических
Федерации на период до 2024 года>;

развиме таланта (выявление и
соответствии с Концепцией

развития молодьж талантов);
<Концепция общенациональной системы вьuIвления и развитиrI

молодых т€шёtнтов)) утверждена Президентом Российской Федерации
0З.04.2012 No Пр-В27;

повышение объективности оценки образовательных результатов (в
соответствии с рекомендациями Федеральной службы по надзору в сфере
образования и науки Российской Федерации (далее - Рособрнадзор) по
ПОВЫшению объективности оценки образовательных результатов - Письмо
Рособрнадзора N9 05-71 от 16.0З.201В);

внедрение национальной системы профессиона/Iьного роста
ПеДаГоГИЧеских работников, охватывающеЙ не менее 50 процентов уrителеЙ
Общеобразовательных организаций (в соответствии с Указом Президента
РоссиЙскоЙ Федерации от 7 мая 201В года N9 204 <О национ;шьных целях и
стратегических задачах развимя РоссиЙской Федерации на период до 2024
года>;

СОВершенствование качества подготовки педагогических кадров (в
соответствии с Планом мероприятий'по формированию и введению
национальной системы учительского роста);

Приказ Минобрнауки России от 26.07.20t7 N9 70З <об рверждении
Плана мероприятий (<дорожной карты>) Министерства образования и науки
РОССийской Федерации по формированию и введению национальной системы
учительского роста>.

развитие системы профориентации (в соответствии с Концепцией
ДОлГосрочного социалJIьно-экономического развития Российской Федерации
На Период до 2020 года решение задачи <Улуlшение качества рабочеЙ силы и

РаЗВиТие ее профессиональноЙ мобильности на основе реформированиrI
СИСТеМЫ профессионального образования всех уровнеЙ, развития системы

общенациональной

7 м;ш 201В года М 204 (О
задачах развития Российской

развитие талантливых детей в

системы выявления и

НеПРерыВного профессионального образования, системы профессиональноЙ



подготовки и переподготовки кадров с учетом определения государственньж
приоритетов развития экономики, что предполагает развитие системы
профессиональной ориентации и психологической поддержки населения, в

том числе профессиональной ориентации школьников, повышение их
мотивации к трудовой деятельности по профессиям, специальностям,
востребованным на рынке труда>).

Распоряжение Правительства Российской Федерации от Т7.11.200В Ns

1662-р (О Концепции долгосрочного социально-экономического развимя
Российской Федерации на период до 2020 года> (вместе с <Концепцией

долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации
на период до 2020 года>).
* Постановление Правительства Российской Федерации от ]_0.09.20]_2 Ns

В97 (О Национальном координационном совете по поддержке молодых
талантов России> (вместе с <Положением о Национальном координационном

совете по поддержке молодых TыI€IHToB России>);

Приказа Министерства образования и молодежной политики
Свердловской области от 9 июля 20]_9 года N9 97-Д <Об утверждении Плана

мероприятий (<дорожной карты>) по развитию региональной системы
оценки качества образования и региональных механизмов управления
качеством образования в Свердловской области>;

Приказа Управления образования Артёмовского городского округа (< Об

утверждении Положения о муниципальной системе оценки качества

ffорожная карта разработана для формирования системной
аналитической основы для принятия управленческих решений по развитию

образования в Артемовском городском округе> Ns2З2 от 15.10.2019

механизмов комплексного мониторинга качества образования,
на массив данньIх о результатах независимых оценочных

внутренней системы образования через'обеспечение функционирования и

развития внутренней системы оценки качества образования, эффективных

контекстные данные по образовательным организациям
области, на сведения, характеризующие особенности работы органов
местного самоуправления, осуществляющих управление в

образования, руководителей образовательных организаций,

сфере

профессионального и дополнительного профессионального образования.

Приказом Министерства общего и профессионального образования
Свердловской области от ]-8.1_2.201В N9 615-Д (О региональной системе
оценки качества в Свердловской области>, приказом Управления

з

опирающихся
процедур, нд

Свердловской

системы



образования

уIвер)I\4ении
образования
Артёмовском

формированию системной аналитической основы принrIтия управленческих
решений, направленных на развитие муниципальной системы образования,
муниципальной системы оценки качества образования и повышения

региональньш механизмов управления качеством

данному направлению необходимо решить следующие

обеспечение формирования аналитических выводов по результатам
оценочных процедур;

проведение комп/Iексного анализа
сформированной на основе данных о результатах независимых процедур
оценки качества образования ВПР, государственной итоговой аттестации (

огэ), контекстных данных об образовательных организациях нтго.
выбор направлений комплексного анализа должен обеспечивать анализ

следующих аспектов состояния системы образования:

результатов оценочнъж процедур по годам и общеобразовательным
предметам глубиНой не менее З леТ (там, где это целесообразно);

. объективностирезультатовоценочныхпрочедур;

результатов оценочных процедур в разрезе
организаций или групп образовательньж организаций;

образовательных

связеи между результатами процедур оценки качества образования и
государственных итоговых аттестаций и контекстными данными, в том числе
характеристиками условий осуществления образовательной деятельности и
характеристиками образовательного процесса;

связей между результатами оцеЁочных процедур, контекстными
данными по общеобразовательным орг;lнизациям и сведениями,

особенности работы органов местного самоуправления,

улравление в сфере образования, руководителей

администрации Артёмовского городского округа (< Об
положения о муниципальной системе оценки качества

в Артемовском городском округе> N9232 от 15.10.201"9 в
городском округе организована деятельность по

эффективности
образования. По
задачи:

полученной базы данных,

характеризующими
осуществляющих
образовательных организаций;

зон риска, связанных с существенным отклонением показателей от
установленных норм (если таковые угверждены нормативными
докуменТами) ипи оТ средних значениЙ по Российской Федерации и по
Свердловской области.

В рамкаХ формирОвания системы оценки качества образования
предлагается проведение комплексного анализа, предполагающего
Пол}л{ение ана/Iитических выводов по следующим направлениям :
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образования.
' З. Система мониторинга эффективности руководителей всех

образовательных организаций Свердловской области.

педагогов.
5. Система методической работы.

4. Система мониторинга качества повышения квалификации

6. Система работы со школами с низкими образовательными

результатами.
7. Система развития тёl/Iанта.

В. Система профориентации.
Резулътаты комплексного ан€шиза формируются в соответствии с

перечисленными выше акту€шьными направлениrIми развития системы
образования и с учетом содержания и критериев Плана мероприятий
(<лорожной карты>) по развитию муниципальной системы оценки качества
образования ,Приказ Управления образования АГО от 16.0З.2020 J\b 79 (Об

утверждении Плана мероприятий по развитию муниципальной системы
оценки качества образования в Артемовском городском округе) и
механизмов управлениrI качеством образования в Артёмовском городском
округе

Результаты комплексного анализа размещаются в разделе <ВСОКО>
htфs://5art.uralschoo1.rц/?section_id:350 на официальном сайте МБОУ
(ооШN95)

,Щ,ороuсн(м карmа по развumuю внуmренней сuсmеIчIы оценкu кqчесmвq
образованlм ч Iflеханuзмов управленлм качесmвом образованлм в

Му нuцuпальн о Iyl б ю 0 эк еmно м о б tц ео бр аз о ваm е льн о Iй учр е ж d енuu
<< О с н о вная о б tц е о бр аз о ваm е льн 0я taKo л аNs 5 >)

Шаг 1

Иrrформационпо-аналитический

Этап ответственные
подразделения

Содержание деятельности Прогнозируемые
результаты

Реализация шага ЛЪ1 дорожной карты

Методически
Экспертиза образовательньIх
программ.
Выбор путей инновационньIх

Рабочие программы
предметов учебного
плана, внеурочной



объединения
1"лителей-
предметнико
в

преобразований образовательного
учреждения.
Формирование системы
аналитических показателей,
позволяющей эффективно
реализовывать основные цели оценки
качества образования.
Разработка методики оценки
качества образования, системы
показателей, характеризующих
состояние и динамику р€lзвития
школы.
Разработка критериев 0ценки

результативности профессиона,rьной
деятельности педагогов.

деятельности

Критерии
эффективности,

Педсовет Постановка задач развития школы 
"

Рассмотрение локальных актов.
Выработка обrцих позиций по
актуальным проблемам образов ания,
утверждение ооп ооо, ооп Ноо.
Анализ деятельности
педагогического коллектива.
Рассмотрение вопросов качества
образования на тематических
педсоветах.
Формирование информационных
запросов основных пользователей
системы оценки качества образования
оу.
Обсухtдение системы показателей,
характеризующих состояние и
динамику развития системы
образования в ОУ.

Опрелеление тем
IIедсоветов, согласно
запросов учителей.
Протокол педсовета

ооп ооо, ооп ноо.

Анкеты

Администрац
ия

Формирование блока локальцьIх
актов, регулирующих
функционирование ВСОКО и
приложений к ним.
Разработка меропри я,гия и подготовка
преддожений, направленньIх на
совершенствование системы оценки
качества образования, участие в этих
мероприятиях,
Формирование и обеспечение
деятельности структур Всоко

локальные акты

План мероприятий

Реалtизация шага ЛЪ2 дорожной ка
Внедренае в
практику
деятельности
ОУ форм
повышения
квалификации с
выходом на

Щиректор Организация курсов повьiшения
квалификации.
Консультирование по вопросам
модернизации образования

отслеживание
выполнения плана
индивидуальных форм
курсовой подготовки
учителей (ГАОУ ДПО
Сверлловской области
кИнститут развития
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индивидуальные
образовательные
маршруты
IIедагогов

образовапия)), очно и
дистанционно, участие в
дистанционньIх
олимпиадах для
педагогов...) с целью

заместитель
директора

Утверждение програN{м :

Утверждение планов
саlrлообразования.
Организация работы школы
Еачинающего подагога.

Организация
инновационной
деятельности педагогов

Анализ результатов деятельности
о бразовательного учреждения.
Мониторинг профессиональной
компетентности педагогов.

Формирование знания
построения урока,
отвечающего

ваниям ФГоС
заместитель
директора по
увр,

Организация и проведение различньж
фор* повышения квалификации.
Разработка индивидуального
маршрута повышения квалификации
педагогов.
Консультации по вопросам
методического обеспечения

вательного процесса.

Индивидуальные формы
куроовой подготовки
учителей
(дистанционные,

участие в

дистанционных
олимпиадах для

Педагог-
психолог

Реализация психолого-
педагогического сопровождения
профессионаJIьного роста педагогов,
Проведение профилактическойо
коррекционно-развивающей работы.

Коррекционно-
развивающая работа в
форме индивидуальньж
бесед с учителями,
тематических
выступлений на
педсоветах

Обобщение опыта работы.
проведение мастер-классов.
Аттестация педагогов.
Самообразование педагогических
кадров (отчеты),
Участие в общешкольных
мероприятиях.
Обобщение опыта работы педагогов.

Выявление лучших
разработок проведения
мероприятий
Проведецие мастер-
классов по применению
цифровьгх технологий
составление
рекомендаций по
совершенствованию
работы с одарённьпuи
детьми.

Сmлообразование педагогических
кадров (по отде.l-tьным вопросам).
Творческие отчеты по теме

Творческие отчеты

опытно-
инновационн
arl груITпа
педагогов

Экспертиза новых уrебных
методических пособий.
Создание новых образовательных

ресурсов.
Самrообразование педагогических

Помещение
педагогических
разработок
официальном сайте
МБоУ кооШJф5>

Реализация шага N3 до



Анализ
эффективности
действуюlцей
внутришкольной
системы
повышения
квалификации

Щиректор Материальное и стимулирование
педагогических кадров.
Анализ апробации диагностического
инструментария эффективности
внутришкольной системы повышения
квалификации.

Поощрение активньD(
педагогов.
Анализ методической
работы в школе по
IIовышению
шедагогического
мастеDства ччителей

заместитель
директора

Оценка эффективности проведенной
работы через оценку повышения
качества, результативности учебно-
восIIитательного процесса.

Оценка работы
коллективашколы по
tIовышению качества
обл^rенности учащихся

Педсовет Анализ результатов деятельности
образовательного учреждения,
Мониторинг профессиональной
компетентности педагогов.

Анализ анкетирования

учителей по Стандартам
педагога на
компетентность
современного гIителя в

условиях реализации
требований Фгос

заместитель
директора по
увр,
tсурируюttдий
вопросы
повышения
ква_пификаци
и

Мониторинг научно-методи ческой
работы.

Корректировка отдельных форм
реализации системы повышения
квалификации.
Определение лучших педагогов для

предъявления опыта их работы.

Анализ анкетирования

учителей по Стандартам
педагога на
компетентность
современного учителя в

условиях реализации
требований ФГОС

Педагог-
психолог

Мониторинг эффективности
проведенной работы с
педагогическим коллективо]\{.
составление психолого-
педагогических рекомендаций по
итогам работы.

психолого-
IIедагогические

рекомендации

шмо Ана",tиз эффективности проделанной
работы, обобщение работы Шмо и
отдельных учителей.

Электронные портфолио

учителей

шмо Мониторинг практической
значимости проведенной работы.
Выявление направленности работы,
которые необходимо использовать в

дальнейшем.

Бланки, тесты по
мониторипгу
сформированности
метапредметных умений
у учащихся

опытно-
инновационн
EUI группа
педагогов

Распространение внедрение
инновационньIх наработок в
образовательном процессе.

представление
учителей, достигших
л)п{ших результатов на
профессиональный
конкурс.



Шаг2
Обеспечение деятельности структур ВСОКО.

0рганизация функционирования ВСОКО

Предметные
результаты
обучения

.Щля каждого
предмета учебного
плана
определяется:
доля
неуспевающих,
доля обучаюпlихся
на <4> и к5>,
средний процент
выполнения
заданий
административных
контрольных работ
(для выпускников
начальной.
основной школы
формируется
отдельная таблица
с данными
предметных
результатов
обучения д"rlя всех
учеников).
Сравнение с
данными
независимой
диагностики (в том
числе ГИД-9 ) для

Промежуточный
и итоговый
контроль

методические
объединения,
администрация

четверть
(полугодие)

Метапредметные
результаты
обучения

Уровень освоения
планируемых
метапредметных
результатов в
соответствии с
перечнем из
образовательной
программы
(высокий, средний,
низкий).
Сравнение с
данными
независимой
диагностики.

Промежуточный
и итоговый
контроль

Классный
руководитель,
методические
объединения

четверть
(полугодие)

личностные Мониторинговое
исследование



(мотивация,
самооценка,
нравствецно-
этическаjI
ориентация)

планируемых
ЛИЧНОСТНЬIХ

результатов в
соответствии с
пер9чIIем из
образовательной
программы
(высокий, средний,
низкий).
Сравнение с
данными
независимой
диагностики.

4 Здоровье
обучаюrцихся

ffинамика в доле
учаrцихся,
имеющих
отклонение в
здоровье.
ffоля
обучающихся,
занятых спортом,
количество
пропуUIенных

уроков по болезни
(%).

Наблюдение Классный
руководитель,
социальный
педагог,
учитель
физкультуры

2 ржа в год

5 fiостиiкения
обучаюцихся на
конкурсах,
соревнованиях,
олимпиадах

flоля
участвовавших в
конкурсах,
олимпиадах по
предметам на

уровне:
муницилаrlьном,
региональном.
ffоля победителей
(призеров) на

уровне:
муниципальном,
региональном
всероссийско\{.
flоля победителей
спортивных
соревнований на
уровне:
муниципальном.
региональном
всероссийском.

Наблюдение Педагог-
организатор

Конец
учебного
года

Удовлетворённость
учеников и их
родителей уроками
и условиями в
школе

!оля учеников и
их ролителей
(законных
представителей)
каждого класса,
положительно

Анонимное
анкетирование

заместитель
директора по
УВР, классные
руководители

Конец
учебного
года
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высказавшихся по
каждому предмету
и отдельно о

различньD( видах
условий
жизнедеятельности
школы

Ш. Условия
Материально-
техническое
обеспечение

соответствие
материально-
технического
обеспечения
требованиям
Фгос

Экспертиза запdеститель

директора по
увр

Конец
уiебного
года

Информационно-
развиваюш{ая среда
(включая средства
икт)

соответствие
материально-
технического
обеспечения
требованиям
Фгос
Удовлетворенность

Экспертиза,
анкетирование

заместитель
директора по
увр

Конец
уrебного
года

Санитарно-
гигиенические и
эстетические

условия

.Щоля учеников и

родителей,
поло)Itительно
высказавшихся о
санитарно-
гигиенических и
эстетических

в школе

Анонимное
анкетирование

Щиректор
школы

Конец
учебного
года

Шаг 3
Анализ результатов и корректировка работы.

Анализ эффективноЬти действий

Этап ответственные
подразделения

Содержание
деятельности

Прогнозируемые
пезч.пьтяты

Внедрение в
практику ВСОКО Администрация

согласование
мероrrриятий по
повышениию качества
обучения.
Консультирование всех
структур по вопросам
всоко,
Контроль за
организацией работы по
повышению качества

Педсовет,
анаlIиз работы
школы за учебный
ГоД,

пуб-пичный отчет.
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обучения,формирование
информационно-
аналитические
материалы по
результатам оценки
качества образования

заместитель
директора

Оценка эффективности

работы
учителя, методических
объединенийо системы
обучения
IIедагогических

работников.
Корректировка работы
по повышению качества
Об}лrения

Оценка работы
коллектива школы
по повышению
качеатва
обуленности
учащихся.

Педсовет Анализ результатов
деяте,цьFiости
образовательного

учреждения.
Рассмотрение
результатов мониторинг
качества обучения .

Анализ результатов
деятельности
образовательного
учрех(дения.

Методические
объединения

Консультации по
BoпpocaN,I

методического
обеспечения
образовательного
процесса.
Мониторинг
профессиональной
компетентности
педагогов.
Мониторинг
эффективности
проведенной работы с
педагогическим
коллективом.
составление
психолого-
педагогических
рекомендаrIий по
итогам работы.
Анализ эффективности
проделанной работы,
обобrцение работы МО
и отдельных учителей

Выявление лучших
разработок
проведения уроков,
мероприятий
Проведение мастер-
классов
составление
рекомендаций по
совершенствованию
работы с
одарёнными
детьми.
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Учителя - изучение замечаний и
предложений;
- внесение корректив и
уточненных проектов
документов по
внутренней системе
оценки качества
образования на
заседание
педагогического совета
школы.

Творческие отчеты

Педсовет Постановка задач развития школы ,

Расспtотрение локальных актов.
Выработка обrцих позиций по
актуальным проблемам образов ания.
Утверждение ООП СОО, ООП ООО,
ооп ноо.
Анаtиз деятельности педагогического
коллектива,
Рассмотрение вопросов качества
образован ия на тематиLIеских
педсоветах.
Формирование информационньIх
запросов основных пользователей
систомы оценки качества образования
оу.
Обсуждение системы показателей,
характеризующих состояние и
дина}4ику развития системы
образования в ОУ.

Определение тем
педсоветов,
согласно запросов
учителей.
Протокол педсовета

ооп соо, ооп
ооо, ооп ноо,

Анкеты

Администрация Формирование блока локальньIх актов,
регулирующих фуппцио"ирование
ВСОКО и приложений к ним.
Разработка мероприятия и подготовка
предложений, направленньIх на
совершенствование системы оценки
качества образования, участие в этих
мероприятиях,
Формирование и обесuечение
деятельности структур ВСОКО

локальные акты

План мероприятий
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N9 наименование выполнение
1. Нормативно-цравовое обеспечение
1.1 Утверхсдение дOрожной карты с приложениями:

1, План мероприятий по оценке качества подготовки
обучающихся.

2. План мероприятий по обеспечению объективности
процедур ОКО.

З. План мероприятий системы мониторинга эффективности
директора МБОУ (ООШN95)

4. План мероприятий системы мониторинга качества
повышения квалификации педагогов.

5. План мероприrIтий качества методической работы,
6. План мероприrIтий системы качества работы со школами с

низкими образовательными результатами
7. План мероприятий системы развития таланта,
В. План мероприятий системы профориентации.

январь 2021

1.2 Внесение изменений в положение о внуIренней системе оценке
системы качества образования в ОО

январь 2021

1.з План-график оценочных процедур (ДКР, ВПР, ГИА) по мере
пDоведения

\.4 Приказы о проведении ЩКР, ВПР, ОГЭ по мере
пDоведения

1.5 Программы (план мероприятий) по обеспечению достюкениrI
всеми обучающимися базового, повышенного, высокого уровней
подготовки

планируется в
202t

Прикаd об обеспечении объективности процедур оценки качества
оQразования

март 2021

1.6 План-график мониторинга условий осуществления
образовательной деятельности

сентябрь 2020

1.7 Разработка Положения о наставничестве планируется в
202L

1.в Программа перехода
функционированиrI

школы в эффективный режим планируется в
202L

1.9 Программа работы с обучающимися группы риска планируется в
202L

2. Система оценци качества подготовки обyчающихся
2.1

(предметных и
основе.

Проведение российских, региональньIх процедур по оченке
качества подготовки обучающихся
метапредметных результатов) на регулярной

в течение года

2.?_ Использование системы показателей оценки качества IIодготовки
обучающихся по базовой подготовке, по подготовке высокого
ypoBHrI, по индивидуализации обучения дrя мониторинга и
анаJIиза состояния системы образования

планируется в
2021

2,3 Анализ результатов ВПР, ГИА по мере
проведения

3. Обеспечения обэgдfц9ц9ýIц процедур оценки качествi образо"а"и"
з.1 проведение педагогического совета по повышению объективности

оценки результатов в образовательной организации.
февраль 2021

з.2 Участие в Педагогических чтениях <Результативность применениrI
педагогических технологий в целях ликвидащии и профилактики
профессиоцальных и учебныхдефицитов> --

Ноябрь 2020 -

декабрь 2021

t4



J.J Подготовка общественных
качества образования

наблюдателей за процедурами оценки март - апрель
202t

з.4 Проведение выборочной перепроверки всероссийскЙi
проверочньж работ м)rниципальной комиссией

апрель 2021

з.5 Анализ результатов оченочных процедур (ВПР, ГИА) июнь 202]_
з,6 Мониторинг объектичности результатов оценочн"l" rrроцедур июнь 2021
11
J./ объективности

образования в

Информация о результатах обеспечения
проведения процедур оценки качества
аналитическцх справках по итогам ВПР, ГИА

июнь 2021

4. Мониторинг эффективности деятельности рукоrод"rеrrей оо
4.1 размещение на официальном сайте Оо результатов проверок по

федеральному государственному надзору и лицензионному
контролю за обрqзовательной деятельностью

по мере
появлениrI

5. Система мониторинга качества повышения кралификации педагогов
5.1 Организация проведения

компетенций цqдагогов
диагностики профессиональных

5.2 flиагностика профессиональных компетенций педагогов через
аналитичеqкую информацию по итогам ВПР, ДКР

в течение года

5.з в течение года

5.4 Мониторинг повышения квалификации педагогов июнь 2021
декабрь 2021

5.5 оказание адресной помощи в сопровощдении педагогов и оо в
}иежаттестационный период

в течение года

6. Система методической работы
6.1 Организация работы школьной методической службы в течение года
6.2 Участие в методических мероприятиях разного уровня в течение года
6.3 организqция методической поддержки молодых педагогов в течение года
6.4 Проведение мониторинга показателей системы

работы, анализ резудьтатов мониторинга.
методической в течение года

7. Система работЫ сО школами с низкими образовательньlми
результатами
7,1 Участие в проведении сбора, обработки и анализа 

"нборrиац"" 
в

соответствии с показателями для выявления школ с низкими
о бразовательными результатами

Январь 2021

7.2 Январь 2021

т1/.с реализация программы перехода школы в эффективный режим
функционирования

планируется
2020-202з

7.4 участие в сетевом взаимодействии школ, функционирующих в
неблагоприrIтньIх социальных условиях (пилотньж Йкол) со
школами, демонстрирующими высокие образовательные
резул!таты

планируется
2020-2а2з

7.5 участие в независимых исследованиях качества начального
общего, основного общего и среднего общего образования

по мере
проведения

7.6 методическое сопровох{дение реализации плана школы по
повышению качества образования и перехода в эффективный

планируется
2020-2023
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режим
7.7 Разработка программы развития кадрового потенциала планируется в

202]-

7,в Планирование деятельности методических объединений, по
повышению квалификации педагогов, с учетом полученных
результатов диагностики и самодиагностики

в течение года

7,9 Работа профессионального объединения кШкола молодого
педагога)

в течение года

7.t0 Организация и проведение для педагогов профессиональных
конкyрсов, фестивалей педагогических идей

в течение года

7.tt Сопровождение участия педагогов в профессиональных
KoHKУDcaX

в течение года

7.1,2 Совершенствование подготовки педагогов

работе цифровых технологий, повышение
педагогов

к использованию в
икт компетентности

в течение года

7.\з Расширение социа/Iьного партнерства с

образования, культуры, здравоохранения, спорта,
организациrIм

учреждениями
общественными

в течение года

7.t4 Организация работы с родителями по вопросам качества
образования

в течение года

7,I5 Мониторинг конфликтов, способов реагирования на конфликты в течение года

в. Система развития таланта
в.1 Создание базы данных одаренных детей и талантливой молодежи планируется в

2020

в.2 Участие во Всероссийской олимпиаде школьников октябрь-
декабрь 2020

в.з Апробация и внедрение эффективных методик, инновационных
технологий и форм работы с одаренными детьми

в течение года

в.4 квалификации
для работы

(профессиональной
с одаренными и

Организация повышения
переподготовки) учителей
талантливыми детьми

в течение года

8.5 Участие в научно-практических конференциях, семинарах, мастер-
классах. творческих лабораториях и др.

по мере
проведения

в.6 Мониторинг результативности r{астия обучающихся в

конкурсных мероприятиrIх разного уровня

Январь 2021

9. С истема профориентации
9.1 Разработка плана мероприятий системы профориентации март 2021

9.2 Разработка планов совместной деятельности по организации
профориентационной работы с социальными партнерами

планируется в
202t

9.з Организация профориентационного тестирования обучающихся В-

11 классов
в течение года

9.4 Осуществление предпрофильной подготовки и профильного
обучения при реализации основных образовательных программ
основного и среднего общего образования.

в течение года

9.5 У,]астие в проектах <Билет в будущее>, <l1роектория> 2020-202L,
?02t-2022

9.6 Реализация программ профессиональных проб. планируется в
2020,202L

9.7 Развитие форм временной занятости обучающихся ОО июнь-июль
2027
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Информационно-методическое
педагогических работников

сопровождение деятельности
и руководящих работников

профессиональной ориентации

У,,.сr"е 
" Днях открытых дверей профессиональных оо

Организация и проведение экскурсий, социальных практик

обyчающихся на предприятиl kтэ

проведение мониторинга развития системы профориентации
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планируется в
2020
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