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-в 6-8 классах – 1 предмет обязательный для всего класса и 1 предмета  по выбору 
обучающихся. 

 2.6. Формы проведения уроков смотра знаний по выбору рассматриваются и 
утверждаются на заседании Педагогического совета школы в марте текущего года. 
 2.7. Экспертную комиссию составляют администрация школы и учителя-

предметники. 
 2.8. Экспертная комиссия осуществляет контроль на уроках смотра знаний 
согласно Макета тематического ответа школьников (Приложение №1): 
 2.9. Классные руководители 4-8 классов информируют учащихся и их родителей 
(список вопросов, тем, учебных программ, номеров задач, примеров, упражнений и т.д.) в 
срок до 15 апреля. 
 2.10. Учебные задания, вопросы должны отвечать следующим требованиям: 
научность, вариативность, доступность, соответствие ФГОС начального и  общего 
образования. 
 2.11. Оценки сообщаются  учащимся в день проведения уроков смотра знаний. 

 

3. Поощрение лучших обучающихся 

 

 3.1. Оценка «5», «4», «3» и «2»  заносится в журнал  класса. 
 3.2. Оценка «5» по  урокам смотра знаний для учеников 4-8 классов отмечается 
письменной благодарностью с занесением в Личное дело учащегося на основе приказа по 
школе. 

 

4. Поощрение лучших педагогов школы 

 
 4.1. Учитель 4 класса, имеющий 100 % успеваемость и 40 % качество знаний по 
классу премируется денежным  вознаграждением из стимулирующего фонда оплаты труда  
в размере 8 баллов, на основании Положения о системе оплаты труда работников МБОУ 
«ООШ № 5» гл.2 п.1 

 4.2. Учителям 5-8 классов за высокие результаты учеников:                     
-100 % успеваемость и более 35 % качество знаний на уроках смотра знаний по учебным 
предметам отмечаются денежной премией из стимулирующего фонда оплаты труда  в 
размере 8 баллов, на основании Положения о системе оплаты труда работников МБОУ 
«ООШ № 5» гл.2 п.1 
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