
сти мули ро ва I I  ия обуч а rощихся Муници п аJI  ь ного б юдпсетн о го
общеобразовательного учреждения ( Основная общеобразовательная

школаNЬ5> >

1.Обrцие поло} кеtIия
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным

закоI { ом а,г 29 декабря 2012 г. ЛГs 273ФЗ < Об образоваFIии в Российской
Федерации>  (с,г. З4 п.2; с,г.З5; cT,. 3б гr. 16, ст.41);

1.2, I ] астоящее llолохtение устанавливает меры социальной и материальной
псл/ { ержки и с,гимуJIироваI IиrI  обучаtоulихся Муниципального
обrrtеобразоватеJll)I lоl,о учреждения < основная обlrtеобразоватеJIьная школа
ЛЪ5) (Ща:rее  N4БОУ (ООI I  Лч5)).

2. lVIеры социальноii tIоддlержки и стимуJIированиrl:
2.1. ОбучаюшIимся N4БОУ (ООШ JrГч5) iIредоставляIотся следующие меры
социалъной поддержки:
2.| ,1. [ lолное государс,гвсI I I Iое обссшечеI Iие, в сJIучаях и в порядке, которые

устаноtsJrены фелераrrьЕIыN,I i,]  законами, законами субъектов Российской
сllедерации;

2,1.2. Бесплатно предоставляIотся в пользование EIa время получения
образованияt учебники и учебrtые пособия, а также учебнометодические
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программам, в

стаI lлар,l,ов;

Z.1.З.Оргаrrизациri iIи,гания обучаIоrцихсr1, в сJIуLIаях

ус,гановлены федеральLiыми законами, законами

2.| .1. I Iерерыв, 1lредусмсl,lренный в расписании
I I1]оl\оJI )I tитеJILности дjlя ши,гапl{ rl обучаюш{ ихсrl;

2.1 .5. ()казаI tие гtервичttой медикосанитарной
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пределах федералъных государственных образователъных

МаТери€Lлы, средства обучения и воспитания по основным обрЕвовательньIд4

и в I торядке, которые
субъектов Российской

занятии достаточнои

помощи в tIорядке,

установленном законодательством в сфере охраны здоровья;



2.1.б.ОпРеделение оптимальной учебной' внеурочной на| рузкИ, режима
учебных занятий и продолжительности каникул;
2,1,7,ОрrанизациЮ и создание условий для профилактики заболеваний и
оздоровления обулающихQя для занятия ими физической кулътурой и
спортом;
2,1,8,Прохождение обучающимися в соответствии с законодателъством
Российской Федерации периодических медициНскиХ осмотров и
диспансеризации;
2.1.9.Профилактику и запрещение
слабоалкоголъных напиткоl] , пива,
веществ, их прекурсоров и аI tалогов
2.1.1 0.Обеспечение безопаснос.ги
организации;

2. 1 . 1 3.Текущий контролъ за
2.1.14.Право на посещение

курения, употреблdния алкогольных,
наркотических средств и психотропных
и других одурманивающих веществ;

обучающихQя во время пребывания в

2.1J 1.Профилактика несчастных случаев с обучающимися;
2,1,12.ПРоведение санитарНопротивоэпидемических и профилактических
мероприятий.

состоянием здоровья обучающихся;
мероприятий, которые проводятся в организации

обучающихся без их согласия и
без согласия их родителей (законных
предусмотренному образовательной

в соотвеТствии с планоМ работы мБоУ (ооШ j \ bs)
2.1.i5.Загrрещается гIривлечеFIие
несовершенцолетних обучаlощихся
представите"lrей) к труду, не
программой;
2.| .| 6.ПРаво на участие в общественных объединениях;
zJJ7,ПОлl^ rение соци€LльНопедагогической и психологической помощи,
бесплатной психологомедикопедагогической коррекции;
2.1J8.обуление по индивидУtL'ьномУ учебному плану, в том числе
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образо"uraп""ой программы впорядке' установленноМ локаJIьными норматиВными актами дляобучающихся, осваивающих основные общеобъ€вователъные ,,рограммы и
нуждающихся в длителъном лечении, а также детей
инв€Lлидов мож_еТ бытъ организовано обучение на дому или в медицинской
организации. основанием для организации обучения на дому или вмедицинской организации являются заключение медицинской органи.за ции и
:  тисъменной форме обращение родителей (законных представителей).
2,2,19,Применение физического и (или; п.r* "r..кого насилия по отношению
к обучаютцимся мБоУ (оош J\bs>  не допускается.

1.У.ро]  материальной поддержки и стимулирования:
3, 1 ОбучаюЩиеся моryт награждаться | рамотами, дйпломами,благодарстЁенными письмами, ценными подарками за качественные
показатели в учебновоспитательном процессе или поощряться размещеним
фотографии на стенде школы. )

3.1.1 основаниями для на| раждения являются:



общественной деятеJIьности,
значимомсобытии, выцолнение
администрации школы.
3 .I  .2. Порядок на| раждениrI .

ПГрамотой или размещением фотографии  высокие результаты в

спортивной, кулътурной и научноисследоватеJIьской деятелъности, а также
F

поOеды в городских олимпиадах;

ППохвальным листом  высокие резулътаты в уlебной деятелъности
(отличники);

ПБлагодарственным письмом  успешное выполнение отдельных р€lзовых
мероприятий, организуемых администрацией школы, успехи в трудовой и

активное участие в социаJIьно

на высоком уровне адресных поручений

Ходатайство о награждении почетной грамотой или благодарственным

I Iисьмом подается классным руководителем или учитепемпредметником не

позднее 10 дней до награждения. Ходатайство о награждении почетной

грамотой или благодарственным письмом должно содержать описание

достижений, служащих основанием для награждения. ,Щиректор школы )

заместитель директора и педагогорганизатор вI Iраве лично инициировать

вопрос о награждении гtочетной грамотой и благодарственным письмом. В
награждении почетной грамотой, благодарственным письмом может бытъ

отказано в случаях:
* Пнесоответствия обl^ лающихся, клаасных коллективов, объединений

требованиrIм, указанным в I I унктах 3. 1.1.настоящего Положения.

Пнесоблюдения сроков представления ходатайств, указанных в пункте
З.t.2. настоящего Положения.
3.1.3. Подготовку проектов указаI Iных распоряжений, оформление почетных

| рамот и благодарственных писем, а также учет награжденных ими классов

и учащихся осуществJiяет tIедагогорганизатор.

3.1.4. Вручение наград производится на общешкольных линейках,
общешколъных мероприятиях, родительских собраниях, итоговом празднике
оценки достижений учащихся ( Золотой апельсин)
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